Catalogo

Productos
V SErvicios

A——
A ——
A —
R —
P-
A —
S —
SR
A ——
= AVSG
W
A\ e
U
——~--
W
—
WS

RATIVOS

Edicion 2026
www.aysg.lat



¢ Qué nos distingue?

» Empresa mexicana con mas de 8 anos de operacion.
» Especializacion en Capacitacion, Headhunting y Regalos Corporativos.

- Base en Querétaro y operaciéon nacional e internacional, con proyectos en
México, Latinoamérica y Europa.

« Experiencia en gestion de proveedores y procesos de abastecimiento
internacional.

= Operacion como persona fisica y persona moral, con cuentas en MXN y
USD.

= Mas del 60% de nuestro portafolio se desarrolla en automotriz y
manufactura, complementada con proyectos en gobierno, mineriay
logistica.
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Y mas colaboraciones con empresas de Colombia, Venezuela, Costa Rica, Guatemala, Ecuador, Nicaragua, Paraguay, Peru, Republica Checa, Alemania y Portugal..



1.Capacitacion Empresarial

Programas de capacitaciéon disefados para fortalecer competencias, cumplir requerimientos
normativos y mejorar el desempefio operativo de las organizaciones.

Areas de Capacitacion

1. Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Legislacion y Gestion Ambiental
e Cumplimiento Operativo
3. Desarrollo Humano y Soft Skills
4. Inteligencia Comercial (Ventas)
5. Recursos Humanos (Marco legal / IMSS)
©. Integracion de Equipos
/. Herramientas Microsoft
8. Seguridad Patrimonial
Q. Proteccion Civil
10. Imagen, Reputacion, Manejo de Crisis y
Relaciones Institucionales

El detalle del listado de cursos se incluye en un anexo al final del catalogo.

Acreditacion y Documentacion

Los programas pueden incluir constancias DC-3 (STPS) y documentacién de
respaldo para procesos de cumplimiento normativo y auditoria, cuando
aplica.

Modalidades:

Presenciales

En linea (Zoom o Microsoft Teams)

Cursos online abiertos al publico (calendario anual y costos preferenciales)
www.aysg.lat/calendariocursosonline

Enfoque Operativo

Capacitacién practica y flexible, con evaluaciones para revalidacion DC-3,
instructores con experiencia real en campo, atencion de lunes a domingo
disposicion 24 horas, y emisidon de credenciales cuando aplica.


http://www.aysg.lat/calendariocursosonline
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2.Headhunting

Reclutamiento, Seleccién y Perfiles de Personal

e Evaluamos a los candidatos donde se encuentren, de forma presencial o remota

e Buscamos talento que resuelva necesidades reales del cliente, no solo que cubra vacantes

e |dentificamos cualidades clave mas alla del CV, considerando contexto, experiencia y potencial
e Detectamos talento con alto potencial de desarrollo y crecimiento

e Ejecutamos procesos altamente confidenciales, trabajando bajo esquemas de anonimato cuando se requiere
e Reclutamiento a nivel nacional

Modelo de evaluacion por filtros Nuestros Contactos y Alcance

Presentacion y claridad del CV Contamos con una amplia red activa de talento y experiencia
Tiempo de respuesta y seguimiento comprobada en busqueda y reemplazo de perfiles clave.
Actitud y proactividad Mas de 30,000 CVs revisados

Cumplimiento y entendimiento de procesos Mas de 10,000 contactos activos en agenda profesional

Estilo de comunicacion Mas de 11,000 contactos en LinkedIn

Manejo de conflictos Presencia en +300 grupos de WhatsApp y +800 comunidades
Temperamento profesionales a nivel nacional y Latinoamérica

Personalidad
Fortalezas y areas de oportunidad
Alineacion al puesto y cultura organizacional

Trabajamos con directivos, gerencias, mandos medios y operativos

Mas que reclutar, conectamos personas con proyectos donde pueden crecer.



Ejemplo de nuestros reportes de candidatos

Informe de Reclutamiento y 5eleccidn

€ ~oo
*Camibintar s VIAYULCULAS T DDCLMFNTD
Frcha de eniregs 29 D JULK) OF 2020
e L e ——
Mornbre Completa WLCTOR MANUEL ARFICLS PIRET
Fathade N 12 OF ARRIL [¥ 1572 Edud A2
Cardad y Filado de Ovigen CORAMALORTAN, VTIAC LD
Lasdiad y L13d0 Merds resen sl mantn LDMx
Direccion jowie ra wvitor, We woerser. Coba vl 3 Coclp g PLAYA REFORMA IETACCIHUATL
ALCALDUA IITACALOD EN CDMX
éton quidn vive stuslments? CON Il PADRE ¥ DOS DE MIS HERMANDS
s METHOLY ) B AIFYTE fPmusprte? WO
iVaa? D & Tiene Loercta de Manea? 51 Rutn propeat ]

Mo, Telddono FRE | Email | S
* bty copla da Acta de Naclmlemtia |dontifa sobdn O be’ (08 )| Comgrobante de Dok fa

[senlandsd yfo Cwrecs SCINCIATURA % CONTADLR A

tscuela de procedenda UM LR SO0 BOLL

Mcdalldad jmssncisl 0w lras] PRESENDAL Edadgerts 300 jagrsss] GERERADION 2004
SCunnta con ule? PN TRAATE Mo Cidula Profeslanal MO

Frpecinldnd v § [nous e Leee siperent iy domeo?

PO F A+ * BEREAER, O IR TIPS FS ST (W P | 09 0 T Ik RO, A W) S (T B 0
ok SRS LD T S D S DGl WL T DELE GRS L (IR NS DL R ADORT LA I PR S PLUTIT L MOk Rk A TR TGO [ PR
ALY RGO, T L e LAY P ACHN T PR LRI AL [ SN TN L e LUORD O ST e

LWV DA e S i A
Modalidad fromessd warivns] Nt Hivel de ingés. T8 ¢ Otros idboman A
Lstudies Adicionales | cumot yio diplomados] * Adjursty copi de hun reconcorient s

IR A W A A il P D A W W 6 O R, T e G A SRARE R WD BT T BRARE § RR E e Y
AR A BB, e e R I % T A R LN A S B o e g T

D0 E1VE RS T R | R R UL B8 AT e e e B LT A e o I P T )
T oA e WD T R e S

PULSTO DFRTADO =
Por oadl modlo w enterd de dita vacante?
Suwido MENSUAL MENINO dewada pocisbief 4
Fregincians minkmat deread s PRESTACHONDS DF LEY ¥ SUSCRIORES
£Cudl es su MGmero de Seguro Socie A0 — tAartusimente trabaga? D
*Adunta Coritanils & S Ca'unuc-t s pagieg Web del 1MAS

EIIPRISA [hurss v o bosd wrvpinsd  MRINO TORA PR AR STTRAGGOORE, FIORTOL S8, 06 € ¥ SUa 00 ROUSTIAMBIA B ADCC ¥

Giro y sctivided de by empress MANUFATTURA L] Trittonn £ R0
Direccién AY 10 DL SLPTIAVBRL YO 50 COL ALCT BLANCT, MAULCGIFAN LED MER

Diat f Herano LoAES AYERNES DF 2005 1800

st Iniid IFFE 0F RECLRSOE HUMANDY Suwldn Iniisl MFNSUAL 5 2200000 | s
Paeyio Tinal GERINTE D€ FEQURSOS MUMANGS Surido Finel MINSUAL 5 40.00000 s

Mo, de colsboradores y freas 8 sucarge
Principales acthidades
COW S gkt o BT L O L D DD e e ¢ R O T a0 4 I e WO T oA A e e AR el et e
R R Y TRERLET R b T SRR W b W B A T 6 R T W b a0 T e TR b d e e TR YR P e
o e,
Tipo de Contratatidn PLANTA

T SEGURIEAD | wiSHINE. SURLDOS ¥ ESLARGE RECLUTAMIENTG v SECCON

ey eceo, priciicys, AT, Svrenin, tarvich, o)

e o Informe de Reclutamiento y Seleccion
Hombre ke Directa _ose I eds) Telifeng 5 I
Pueito lele D ecto DVRLLCT R DL BLOUSTHOS HURANGTS Veiifcado!
Tiga de oréntadbones VALES DF DESPEMSA. DESPENSA By FSPROE, SEGURD DE YI0A. GASTOS MESICOS MAYORES,

Chlk DF ASCRRO, PREVEION SOOAL

Techa lngiesn werned, 1 de meran de 3004 Fecha Fgien darings, 1 de marro de J020
Matiun de salida R WP O DM Bl A SO PR O POREATO W TR DA R0 WA Y i3
Lliene actuslments (arta de recomendandn de fsta smpres S * Akt nopde
LAFRLIA {rwr firy e e N GROUF
Guo y activided de la empresa  ADMINISTRACION CE CARITAL HUMAND  [ueds) lulifena
[ PRESA SOUS 38 COL RRIGACCA. MYGLUEL HIDALGO COMX
Diza J Mow airba LUNES A VERNTS DF 9.00 A 18.00
Puwsito nilal GITNFRALUSTA DF fH Siwlidon biviasal RAERERLIAL £ 1400000 §mere
Puwmitm final GENFRAUSTA DF B Suswlilo Ninad MPHSLAL £ 400000 | mars
o, de colsboradores y sreas o s cargn 5. WOMIHA IMSS ¥ ATERCIDN A CUENTES % SALTILLO
Principales setwidades

ATTRC £ SOETTA 4 LD EUETEL RONTDD LSS0 O EWTED WA T STTAATED S0 OOTA 0N G EMCARLATO B WY Bu SIS WOt
PRAVACR SR CAR AT, BN DT, LU TR I A AN, T AT RS MITAG LN AR LA, AR BRI LIL

Tipo de Comtratacion PLANTA [Eropectoy, practhon, plants, eventual beviok, o)
Hombre Sofe Directo (Ladda) Talidona 357

Puwita late Divite GLREMTL DL ATLMOION A CLILNTLS e ifadel

Thom dhe pronta bores DF L2, FONDO DF ASCARD, CALE DF AMCRSD. §T 5L 50 OF GASTCS MEDICOS MAVORES.
Techa lngiewn sabitn 14 che wiero e 2003 Techa fgrewn e, 10 ke prad poche 2314
Hntiven de aslds SUNNOOF TRTA Df TRASAKD

{iene actush arts de An e #51a s = * Bt o

LMPRLIA eesppanimms amamsl MARIAM, 5.4 DLCY.

Giia y sctivldad de la empresa DETRBUCION DE MEDICAME NTOS (rada) Telidena

Discccidin ~ MUNICIFIO LIERE 138 COL PCRTALES C.P. 03300 BENITO JUEREZ COAIL

Diles. [/ Hiowaria LLUNFS AVIFRNGS OF R0 A 1R:00

Pumsto bninial ANALSTA 0 RF CLIRSOS HUMANTE Suwldo bnioal MFESUAL £ @OHA00 sTe
Pisestn Fanal CORDIRGATTR DF BECURSOS AUMANDS  Sueldo Fanad MPMNSUAL L 14000 T

He, de colaborsdares v dress & micargo 4500 EWPLEADOS [N LA DMPRESA A NVIL NACIGNAL

Pringipales sctividades

TMCAMEARS B LAL EAME B LS SUr R FUANLS RUECETAMTEL B SO0 N EORNAYT. ATTNCS B T TONE PTG Y ST RS, ADANTTRAON
D CAADE AHORPOET LA S FUANTILLA 0 L0 INIREATCASE COMK, SLABALAI T WIRSTWIET .AD R OUTLA ELAME IPCETiNTS

Tipd de Contratackin FLANTA (swenpmto, princibons, planta, weeitaal ser vice, sl
Hambee Jée Dirocto B E (ke Talsfona 351

Pusitn bals Diracto —____GLEONTI DL RECURSORRUMANDS ______{Verifcado?

Tigr de prostadionss B# LEY, VALES BF SESPENSA, FONDO DF ARORRC, SEGURD DF VIDA, GASTOS MERICOS
Fechalngime rarie, | de spailo de 206 Freche fgresn Jomrw, U1 e rorstenkee de N Y
Mativo de sebda SAUDW KLGOOADA POR QUL YA RO HARW CRIOMIENTD

(ilene sctuslmente tarts de recomenciacsdn de £5ta empres s * Advunts 1opia

Informe de Reclutamiento leccion
e e de Reclu e y Seleccio
Dl P (o igine o o (uddd iy edlada) COSAVAL R PAN, VFRACET Odupacidn: PENSCHNADD
e la Maidre [c-i‘m.mad-u..ﬂ-d' | IFRFCUARD, GUAMALATO  Ovigsihdn: FEMANA
Jlirmanos ¥ e dhwificmn ¥

S HERMANCH: DE 63 A utmomnmnm«umn DE 56 NEGOCKO PROPO TALLDR DE AUTOSL DE 52
ARKOS: EPLEADUS ([GERMELOS £5 IVSS] ¥ D0 51 AROS: CONTADOR wcm:mrmrm:.

Latedeo Crwtl A No. de Hipos

(Cudritas nifas, tulntos nifios v edades? [

LA qué se dedica w parejs? LIC EN ADRYIWETRASON DE LMPRESAS Ldad de su parejac 40
Hobbies o pasaticrmaol del andidato PRACTICAR D PCRTES. CINE, LEERL SALIR DE PASIC

3 Bwlud o b Ladwcitales

- Frrpreed . Tuenpa da
Mambite Complats i s o k) Wres [ Pusalo | Talitono y Extanidsn o Ml et
] MERZIM :;R"‘_“i‘ — 4 ARz
o I SR GIN onINAS I » adn
; SIS Y
1o INCILTT A DAL gy _ & AN
3 Referenclan pemonaled
Te d
Nombie Campleta Parsatisis Tulitons o Maul T
L e b
ELCASA AMSTAD — 14 aflos
s [ AMASTAD | ] 15 MRS
o — w0 — | s
*Arfurvts srchivos sdcanele requeridos para verificecea de in fnomarién
** De agui on adsfante levado por a redutadora
prmp— 3 0% <
ARCHIVOS ADICHOMALES solkcitadon AEntregada? ETAPAS Fathai I
B Canrlnsdburm Vitlaw o tuallrade L] L. Fewha e Suliiilud de vauants Pl
2 Cortim e i i oomeernlmt ki 9 2. Covilme | on fivleiml 27
i Betorodimienl oy de curon 9 1, [mtrewints Teleldmcs
4. Moda de temanas < otkzada INSS ] 4. Cvaluacon e pertl 27
%, Ttulo o Ceduls profetlonasl o 4, Comprobiaiidn de Relerendas =
b. Comprobante de domicile -] 6. [atrevizts Pretencial
7. identificaciin Ofcisl -] 7. Cntrewisla Téonica en enpress
B Acta de Nacimisris L] 8. CPoria Labral

Informe Reclutamiento leccion
e de Reclutamiento y Seleccio
A v K Cawmim ol e i gone s ales
Fatilo da
4 — Meicm v defirngan el
! £4 58 7
Cormurbomd i 15 55N 33.95% LTI : e i o ek
Fhagss | Flaps 1 [ Comentarios generaies
" L e L R T e e S
i s ConRC Mergmn vifri Sam Sl Tenmwu ww ey by cvbonien o ba gente g ae
munlenr eaforade s o olprie
Fagar s Cantral

€. Dntrovernido, Ay oo, Proemobr i

Carscter 5, Mt Irocunsio y Arsentic, imoanente,

mn‘mwﬂ.@a:.m.mde Yo
MROS CONTRAS
Arnge srcisha poginet Nome o o Couos por By
Y, b an i e e e, D O e

A I SAATN TRTR O, FATRET AT, fasrte
mwwmw hoyedr e | EOrmacion e j MBI, FUETONY, OgREANG
A wala b gretenldlad g e, TR P b el b willed
Pariondlidad ARSI TAMRYANIPRG, AMIYIIAN ARINAN B | AT, RN FEASM, IS STRRa A, (RN,
e, honeitl, Chedtiva, Pl amBiinag, TR, COMRTEEVEcBEtnade.
vphiristn, Viker nevs, alle erwrp fuim, g ot e el i,
DAY AL L e e, B o e s,
aACERES MRS et SopaGEad de irrdait. Fendnaca @AY 4 ipd deedy, desdimicla @
regponsable. sential dov ergien somisante. estods Aepresiend epnlesn, preestsnte. faerte
v e e vl o, e W ratr, et i el [ Btybe |
furrte e candetet anaonn e Indko #n e i

Falerwr o | aloales

e e e O T e T P S R Ty
b e e i A, 4 R P P R, U PP WL R I Y B R L e B Bela Sl | AL b e _
PR S B S e e e e e - - L

radnapeton o Cr gt SO0 8 men o ks el FOLE we on e Bies b corrgefi s de fruzags, gxre ers gue i bt oe w-
B L T g o e

Wy buencompatern, sprendi michisimo de £, exceiente perions, muy buend on negrcaoenes ton el
byen con Iy sitsmente

Y wemd

i B T N L L T T e P L T e P B 1 {h-
&F Bt S Lad IF, Sebe SEulie pFR RO Tl G4 s 1 9T 0l by e AR BITRSEE 4 eleaniFe

T kS W
i — i i e 0 8 B T 8 S i
R e e e R T e




3.Regalos Corporativos

Desarrollamos propuestas de regalos corporativos para eventos clave del aifo y ocasiones especiales, donde cada detalle importa.
Combinamos presupuestos accesibles con una presentacion cuidada, logrando que cada regalo transmita atencién, intencion y una

experiencia memorable.
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Productos

Arcones Navidenos, Joyeria, Carteras, Bolsas,
Promocionales, Relojes, Tecnologia, Dulces Tipicos
Mexicanos, Gomitas, Donas, Galletas, Vinos y Licores, Te,
Café, Distribucion de Productos Natura & Arte Moderno

Mexicano
Proceso de Compra: Detalles a considerar
O1. Selecciona el producto y cantidad de tu interés *= I€Nemos convenios especiales con paqueterias
02. Compartenos tu cédigo postal para definir el W Embalaje profesional que protege el regalo
costo de envio (no incluido) T Entregas listas para ser distribuidas
03. Se realiza una cotizacién formal 2* Empaques acordes a la temporada

04. Se define forma de pago y fecha de entrega.

Formas de pago:

7 Transferencia bancaria American Express MM

== Tarjeta de débito y crédito  [J PayPal
N

Todos los productos pueden adaptarse en presentacion, color, empaque y personalizacion segun la temporada y el proyecto.
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ANEXO 1
LISTADO DE SERVICIOS
DISPONIBLES POR AREA



NOM-001-STPS-2008

NOM-002-STPS-2010
NOM-004-STPS-1999

NOM-005-STPS-1998

NOM-006-STPS-2023
NOM-009-STPS-2011

NOM-010-STPS-2014

NOM-0O11-STPS-1993
NOM-012-STPS-2012

NOM-013-STPS-1993

NOM-014-STPS-2000
NOM-015-STPS-2001

NOM-017-STPS-2024

NOM-018-STPS-2015

NOM-019-STPS-2011

Seguridad y Salud en el Trabajo

Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo Condiciones de seguridad.

Condiciones de seguridad-Prevencion y proteccion contra incendios en los centros de trabajo.

Sistemas de proteccidén y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que se utilice en los centros de trabajo.

Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de
Sustancias Quimicas Peligrosas.

Almacenamiento y manejo de materiales mediante el uso de maquinaria-Condiciones de seguridad en el trabajo.

Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura.
Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral-Reconocimiento, evaluaciéon y control.

Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido.
Condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo donde se manejen fuentes de radiacion ionizante.

Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se generen radiaciones electromagnéticas no
lonizantes.

Exposicion laboral a presiones ambientales anormales-Condiciones de seguridad e higiene.

Condiciones térmicas elevadas o abatidas-Condiciones de seguridad e higiene.

Equipo de proteccion personal-Seleccidn, uso y manejo en los centros de trabajo.

Sistema armonizado para la identificaciéon y comunicacién de peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los
centros de trabajo.

Constitucion, integracion, organizacion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene.



NOM-020-STPS-20T11

NOM-022-STPS-2015
NOM-023-STPS-2012

NOM-024-STPS-2001

NOM-025-STPS-2008

NOM-026-STPS-2008

NOM-027-STPS-2008
NOM-028-STPS-2012
NOM-029-STPS-2011
NOM-030-STPS-2009
NOM-031-STPS-2011
NOM-032-STPS-2008
NOM-033-STPS-2015
NOM-034-STPS-2016
NOM-035-STPS-2018
NOM-036-1-STPS-2018
NOM-037-STPS-2023

Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas - Funcionamiento -
Condiciones de seguridad.

Electricidad estéatica en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad.

Minas subterraneas y minas a cielo abierto - Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Vibraciones-Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.
Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo.
Colores y senales de seguridad e higiene, e identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias.

Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seguridad e higiene.

Sistema para la administracion del trabajo-Seguridad en los procesos y equipos criticos que manejen sustancias quimicas peligrosas.

Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad.

Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades.

Construccion-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Seguridad para minas subterraneas de carbodn.

Condiciones de seguridad para realizar trabajos en espacios confinados.

Condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo.
Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificacidn, analisis y prevencion.

Factores de riesgo ergondmico en el Trabajo-ldentificacion, andlisis, prevencion y control. Parte 1: Manejo manual de cargas.

Teletrabajo-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.



Planes de Contigencia
Asesoria para el Cumplimiento de Normas
Candadeo y Etiquetado

Montacargas (Basico, Intermedio y Avanzado)

Plataforma Elevadora

Gruas Viajeras

Gruas Viajeras y Polipastos

Maquinaria Pesada

Excavadoras

Herramientas Manuales y Eléctricas
Tractor de Arrastre Tugger

Trackmobile

Investigacion de Accidentes e Incidentes
Manejo Seguro de Bobcat

Cargador Frontal

Scooptram

Patin Hidraulico

Uso y Manejo Seguro de Amoniaco

Uso y Manejo de Acido Sulfdrico
Mantenimiento de Subestaciones Eléctricas
Espirometria Laboral

Audiometria Laboral

Variaciones

e Seguridad en Atmdsferas Explosivas

e Ley Silla - Cumplimiento Normativo y Ergonomia Laboral

e Rescate Acuatico

e Manejo a la Defensiva

e Manejo Seguro de Gas Natural

e Manejo Seguro de Gas LP

e NOM-052-SEMARNAT-2005, que Establece las
Caracteristicas, el Procedimiento de Identificacion,
Clasificacion y los Listados de los Residuos Peligrosos

e NOM-08/-SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccion Ambiental-
Salud Ambiental-Residuos Peligrosos Biolégico-
Infecciosos-Clasificacion y Especificaciones de Manejo

e NOM-251-SSA1-2009, Practicas de Higiene para el
Proceso de Alimentos, Bebidas o Suplementos
Alimenticios

e Desarrollo e Implementacion de Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional ISO 45000

e Auditorias en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional ISO 45000

e Auditorias Internas de Cumplimiento Legal



Legislacion y Gestion Ambiental

Desarrollo e Implementacion de Sistemas de Gestion Ambiental ISO 14001:2015
Auditorias Internas ISO 14001:2015 / ISO 45000:2018

Asesoria Integral en Aspectos Ambientales

Manifestacion de Impacto Ambiental Federal y Estatal

Estudios de Riesgo Ambiental

Manejo Integral de Residuos

Planes de Manejo de Residuos (Urbanos, Especiales y Peligrosos)

Documento Técnico Justificativo (programa de manejo de vegetacion)
Estudios Técnicos Justificativos (ETJ)

Evaluaciones Fase |

Cédula de Operacion Anual Federal y Estatal

Licencia Ambiental Unica Federal y Estatal

Legislacion Ambiental Mexicana

Legislacion en Materia de Agua

Legislacion en Materia de Aire y Ruido

Auditorias Ambiental de Industria Limpia y cumplimiento ambiental, a través de una unidad de verificacion
Auditoria Ambiental Industria Limpia

Seguimiento y cierre de planes derivados de auditorias ambientales

Gestion de autorizaciones para prestadores de manejo de residuos



Cumplimiento Operativo

Tramitacion de Licencias Ambientales Federal y Estatal

Tramites municipales para operacion (Licencia Municipal, Dictamen de Uso de suelo, Factivilidad de Giro, Opinion
Técnica de Ecologia, Licencia de Anuncio y Visto Bueno de Proteccion Civil

Opinion Técnica de Caracterizacion de Uso de Suelo

Asistencia Tecnica en Resoluciones Administrativas ante PROFEPA, SEMARNAT, CONAGUA, SEDESU, ETC,

Seguimiento y cierre de planes de accion derivados de auditorias ambientales, hasta la obtencién de la certificacion
correspondiente



Proteccion Civil

(Firma de Tercer Acreditado)

e Brigadas Primeros Auxilios e Uso del Dea

e Brigada Incendios e Sistema de Comando de Incidentes

e Brigada Evacuacion e Programas Internos de Proteccion Civil
e Brigada Hazmat e Cartas de Corresponsabilidad

e Simulacros

Inteligencia Comercial
(Ventas)

Manejo de Clientes Dificiles con Enfoque en el Cumplimiento de Protocolo.

Manejo Efectivo de Clientes Dificiles: Técnicas de Comunicacién y Resolucion Profesional de
Conflictos

Servicio al Cliente: Calidad, Empatia y Soluciones

Técnicas de Venta Consultiva y Cierre Efectivo



Desarrollo Humano

Técnicas de Capacitacion y Formacion de Instructores Internos. (Disponible en 08, 16, 24, 40 horas)
Negociaciones Asertivas “Dialogo, Respeto y Acuerdos”

Lider, Jefe o Cavernicola: ¢Inspiras? ¢Impones? ¢O desapareces?

El Arte de Hacer Preguntas - Conecta, Descubre y Transforma.

Comunicacion Efectiva - Habla Claro y Escucha Mejor.

Comunicacion Asertiva - Cuando el tono importa

Redaccion de Correos Electronicos "E-mails Claros y Directos - Porque la Telepatia aiin no es una opcion'.
Inteligencia Emocional “Comprender, Gestionar y Aplicar la Inteligencia Emocional para Generar Resultados”
Supervision Efectiva.

Formacion de Supervisores con Enfoque a Resultados.

Administraciéon del Tiempo: "Agenda Inteligente, Vida Eficiente’.

Alto Desempenfio Gerencial: Las Soft Skills que Marcan la Diferencia.

Comunicacién Efectiva, Asertiva y Documentada para Lideres del Giro Automotriz

Liderazgo Real para Entornos Reales: Comunicacion, Empatia y Resultados

La empatia en el trabajo

Ortografia y Redaccion

Manejo de Conflictos

Calidad Humana



Recursos Humanos

Onboarding Efectivo y Retencién de Talento.

Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad (Uso Practico del S.I.R.C.E).
Entrevistas Profundas en Reclutamiento y Seleccion.

Proceso de Analisis de las Entrevistas Profundas en Reclutamiento y Seleccién de Personal.
Integracion de Salario Base de Cotizacion.

Proyecto de Pension, Ley del 73y 79 LM.S.S ¢Cuéanto debe ser mi aportacion para una atractiva pension?
Valuacion de Contrato Colectivo.

Entrevistas por Competencias.

Ley Federal del Trabajo para principiantes

Aplicacion de Medidas Disciplinarias y la Rescision Laboral con Base en la L.ET

Aplicacion de Evaluacion por Competencias.

Evaluacion 360°

Uso de Plataforma S.I.R.C.E y Atencién e Inspecciones de la STPS.

Descripcion de Puestos por Competencias.

Desarrollo Organizacional.

Clima Laboral +360°



Seguridad Patrimonial

Gestion de la Seguridad Patrimonial

Programa de Seguridad C-TPAT

Capacitacion para oficiales de seguridad privada

Inteligencia Organizacional

Analisis y Gestion de Riesgos

Sistema antisoborno y corrupcion (ISO 37001)

Auditor interno de los sistemas de gestion, ISO 19011

Practicas de Tiro

Capacitacion para Operadores de centros de monitoreo de video vigilancia



Microsoft

Presentaciones de Alto Impacto en Power Point.
Analisis de Negocio con Excel Avanzado.

Excel Funcional Basico.

Excel Funcional Intermedio.

Excel Funcional Avanzado.

Power Bl

Project

Otros

Contabilidad de Costos, Aplicacion Practica.

Analisis de Datos - Gestion del Rendimiento Empresarial: KPls y OKRs con Analisis de Datos.
Administracion de Flujo de Efectivo.

Desing Thinking.



