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Legislacion Ambiental-

Areas

Recursos Humanos-Desarrollo Humano-Ventas

Solicita el programa del
tema de tu interés



LEGISLACION AMBIENTAL

Fecha 1: 13, 14y 15 de Mayo 2025
Fecha2: 19,20y 21 de Agosto 2025

Hora Ciudad de México:
19:00 hrsa21:40 hrs

Via Zoom
Incluye Constancia DC3




NOM-009-STPS-201

Condiciones de seguridad para
realizar trabajos en altura.

25,26y 27 de Marzo 2025

NOM-005-STPS-1998

Relativa a las condiciones de
seguridad e higiene en los centros de
trabajo para el manejo, transporte y
almacenamiento de sustancias

quimicas peligrosas. 28, 29y 30 de Abril 2025

NOM-022-STPS-2008

Electricidad estatica en los
centros de trabajo-

Condiciones de seguridad.
20, 21y 22 de Mayo 2025

NOM-031-STPS-2011

Construccion-Condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

17,18 y 19 de Junio 2025

NOM-004-STPS-1999

Sistemas de proteccion y

dispositivos de seguridad en la

maquinaria y equipo que se utilice

en los centros de trabajo. 92 23y 24 de Julio 2025

NOM-027-STPS-2008

Actividades de soldadura y corte-
Condiciones de seguridad e higiene.

12,13y 14 de Agosto 2025

Manejo del Gas Natural
23, 24 y 25 de Septiembre 2025

NOM-029-STPS-20M

Mantenimiento de las instalaciones
eléctricas en los centros de trabajo-
Condiciones de seguridad.

21,22 y 23 de Octubre 2025

NOM-030-STPS-2009

Servicios preventivos de seguridad
y salud en el trabajo-Funciones y

actividades.
25,26y 27 de Noviembre 2025

NOM-018-STPS-2015

Sistema armonizado para a identificacion
y comunicacion de peligros y riesgos por
sustancias quimicas peligrosas en los

centros de trabajo. 9,10y 11 de Diciembre 2025




RECURSOS HUMANOS

08 y 09 de Abril 2025

27 y 28 Mayo 2025
Integracion de Salario Base 24y 25 Junio 2025 Valuacién de Contrato 9y 10 de Septiembre 2025
de Cotizacion Colectivo
14y 15 Octubre 2025 09y 10 de Diciembre 2025
o L 08,09 y 10 de Abril 2025
Técnicas de Capacitacion y
Formacion de Instructores i i
| Onboarding Efectivoy 24, 25 26 de Junio 2025
nternos. 12,13y 14 Agosto 2025 Retencion de Talento
Aplicacion de Medidas 22y 23 Abril 2025
Disciplinarias, La 15y 16 Julio 2025
Terminacion y la Rescision 03. 04v 05 Junio 2025
: ,04y unio
Laboral 04 y 05 Noviembre 2025 Entrevistas por
Competencia. 14,15y 16 Octubre 2025
Proyecto de pension ley del 06y 07 Mayo 2025
73y 97 imss ;cuanto debe ser mi
aportacion para una atractiva
13,14y 15 Mayo 2025
Comision Mixta de
: Capacitacion, 08, 09y 10 de Julio 2025
Entrevistas Profundas en 06,07 y 08 Mayo 2025 Adiestramiento y
reclutamiento y Seleccion Productividad (uso 23, 24y 25 Septiembre 2025
de Personal 12, 13y 14 Noviembre 2025 practico del SIRCE)

18, 19 y 20 Noviembre 2025




DESARROLLO HUMANO & SOFT SKILLS

"Lider, Jefe o Cavernicola: 01,02y 03 Abril 2025
¢Inspiras? ;Impones? o 29,30y 31 Julio 2025
¢ desapareces?” 18, 19 y 20 Noviembre 2025

Redaccion de Correos :
Electrénicos "Emails Claros S
y Directos: Porque la 08, 09y 10 Julio 2025
Telepatia Aun No es una 28, 29 y 30 Octubre 2025
Opcion"

Comunicacion : "Habla 22,23y 24 Abril 2025

claro y escucha mejor" 19,20y 21 Agosto 2025

20,21y22 Mayo 2025
El arte de hacer Preguntas:

"Conecta, descubre y 23, 24y 25 Septiembre 2025

transforma"
16, 17 y 18 de Diciembre 2025

Administracion del Tiempo:
"Agenda Inteligente, Vida
Eficiente"

07,08 y 09 Octubre 2025

Negociaciones Asertivas:
Dialogo, Respeto y
Acuerdos

22,23y 24 Julio 2025

Formacion de
Supervisores con
Enfoque en Resultados

02, 03 y 04 de Septiembre 2025

Inteligencia Emocional
“Comprender, Gestionar
y Aplicar la Inteligencia
Emocional para Generar
Resultados”

24,25 y 26 de Junio 2025




Técnicas de Ventas
Consultivasy Cierre &
Efectivo
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“Servicio dl
Cliente: Calidad,
Empatiay
Soluciones”

02,03 y04
Diciembre 2025

Via Zoom
Incluye Constancia DC3




Proceso de
Inscripcion

1. Aparta tu lugar en Link de Registro https://forms.gle/lusZGd8n6Ae4KKqgTv8 o via correo abigail@aysg.lat / andrea@aysg.lat

2. Realiza tu pago
Opciones Nacionales e Internacionales: Tarjeta de crédito (incluido American Express), débito, paypal, western union

Otras opciones de pago exclusivamente Nacionales: Mercado pago, deposito o transferencia

Datos Bancarios

Persona Fisica: Persona Moral: Persona Moral Moneda Extranjera:

Razén Social: ABIGAIL SERRANO SALINAS Razén Social: DI PUCCI SALINAS S DE RL DE CV Razén Social: DI PUCCI SALINAS S DE RL DE CV
RFC: SESA931110AQ6 RFC: DPS2303152A7 RFC: DPS2303152A7

Banco: BBVA BANCOMER Sucursal: 5209 Banco: BBVA BANCOMER Sucursal: 5272 Banco: BANAMEX Sucursal: 0355

Estado: QUERETARO Estado: QUERETARO Estado: QUERETARO

No. de cuenta: 0479369155 No. de cuenta: 0123875237 No. de cuenta: 8205583147

CLABE: 0126 8000 4793 6915 54 CLABE: 0126 8000 1238 7523 75 CLABE: 0026 800 355 9000 6114

No. de Tarjeta: 4152 3139 1879 0895 No. de Tarjeta: 4555 1130 1421 9630 Moneda: USD

Moneda: MXN Moneda: MXN

3. Compartenos tu comprobante de pago y Constancia de Situacion Fiscal en caso de requerir factura:
Email: abigaill@aysg.lat/ andrea@aysg.lat / WhatsApp: +52 (442) 776 84 59

4. Una vez recibido el comprobante de pago te compartiremos el Link de acceso programado de la plataforma zoom
5. Posterior al evento se solicitan los datos para la generacién de los documentos: Reconocimientos y Constancia DC3.

Datos del o los Participantes: Nombre completo, CURP, Puesto y area
Datos de la Empresa: Razon Social, RFC, No de Registro Patronal, Giro, Nombre de representante legal, Nombre del representante de los

trabajadores
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Correo: abigail@aysg.lat / carmen@aysg.lat / patricia@aysg.lat / andrea@aysg.lat
Oficina y WhatsApp: +52 (442) 776 8459 Urgente: +52 (442) 236 3716  Alternativo: +52 (442) 550 2905

www.aysg.lat
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