


1. Capacitacion
d Diagnosticos, Cursos, Talleres, Conferencias, Auditorias
- Seguridad e Higiene

Desarrollo Humano

 Inteligencia Comercial (ventas)

* Recursos Humanos

 Integracion de Equipos

« Microsoft (Excel, Power Point y Word)
- Power Bl

« Ortografiay Redaccion

e Entre otros temas

2. Headhunting

3. Regalos Corporativos ‘



1. Capacitacion

Online y/o Presencial

Diagnésticos, Cursos, Talleres, Conferencias, Auditorias

Desarrollo
Humano

Incluidas Constancias DC3

Power Bl




Calendario
Cursos Online
2024







ENERO [[CRVAYALS

Redaccion de Correos Electronicos Empresariales (comunicacion laboral con enfoque a ABRIL 02,03y 04
resultados) ABRIL 23,24y 25

OCTUBRE 15, Tey 17

. . : : FEBRERO 13,14y 15
Comunicacion Efectiva (Nivel 1) OCTUBRE 01. 02 yy03

Formacion de Instructores FEBRERO 20, 21,22,27,28 y 29
(Incluye Requisitos de Registro ante la STP) JULIO 16,17,18, 23, 24 y 25

ldentificando mis Emociones (Motivos y Razones) AGOSTO 13,14 y 15

Manejo de Conflictos y Negociacion NOVIEMBRE 12,13y 14

Tel. +52 (442) 776 8459 © +52 (442) 236 3716 abigail@aysg.lat www.aysg.lat



AVSG CURSO ONLINE

L

\

Calendario Cursos Online 2024 de Recursos Humanos
FEBRORO 30,31y 01

Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad (Uso Practico del SIRCE) MARZO 19,20y 21
JUNIO 18,19y 20

DICIEMBRE 10,11y 12

:Como determinar el Salario Base para las Cuotas Obrero - Patronales ante el IMSS? FEBRERO| 06, 07y 08
MARZO 13y 14

Relaciones Laborales (Para Principiantes)

OCTUBRE 23y 24
ABRIL 09y 10
SEPTIEMBRE 17y 18
MAYO 07, 08y 09
Aplicacion de Evaluacion por Competencia AGOSTO 27,28y 29

Mejorando el Clima Organizacional (Estratégias para un entorno laboral productivo)

NOVIEMBRE 05, 06y 07
MAYO| 14,15y 16
OCTUBRE| 08,09y 10
JULIO 02,03y 04
Estratégias Legales para Actas Administrativas, Sanciones y Desvinculacion SEPTIEMBRE 03, 04y 05

Valuacion de Contrato Colectivo

DICIEMBRE 03,04y 05

Manejo de Conflictos y Negociacion NOVIEMBRE| 12,13y 14

Tel. +52 (442) 776 8459 (O +52 (442) 236 3716 abigail@aysg.lat www.aysg.lat



ass Calendario C ,ﬂ} 2 Higiene

r.

Introduccidén a la Higiene y Seguridad Industrial (Principiantes) IEIE\I:RREORO 30,31y01
NOM-009-STPS-2011 Trabajo en Alturas FEBRERO 27,28y 29
NOM-005-STPS-1998 Sustancias Quimicas MARZO 25,26y 27
NOM-022-STPS-2008 Electricidad Estatica ABRIL 09,10y 11
NOM-004-STPS-1999 Seguridad en Maquinaria y Equipo MAYO 28,29y 30
NOM-020-STPS-2011, Recipientes Sujetos a Presion y Calderas JUNIO 11,12y 13
Manejo de Gas Natural JUNIO 25,26y 27
NOM-029-STPS-2011 Mantenimiento de las Instalaciones Eléctricas JULIO 09,10y 11
NOM-030-STPS-2009 Servicios Preventivos de Seguridad y Salud AGOSTO 20,21y 22
NOM-018-STPS-2015, Sistema Globalmente Armonizado SEPTIEMBRE 24,25y 26
NOM-031-STPS-2011 Construccion OCTUBRE 29,30y 31
NOM-027-STPS-2008 Soldadura y Corte NOVIEMBRE 26,27y 28
Manejo de Gas LP DICIEMBRE 17,18y 19

Tel. +52 (442) 776 8459 O +52 (442) 236 3716 abigail@aysg.lat www.aysg.lat






16 17 18

23 24 25

30 31 01

FEB

02 03 04

089 10

09 10 11

16 17 18

23 24 25

ENERO

Redaccion de Correos Electronicos
Empresariales (Comunicacion Laboral con
Enfoque a Resultados)

Proceso de Analisis de las Entrevistas
Profundas en Reclutamiento y Seleccion de
Personal

Introduccion a la Seguridad e Higiene
Industrial (principiantes)

Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad (Uso practico
del SIRCE)

ABRIL

Redaccion de Correos Electronicos
Empresariales (Comunicacion Laboral con
Enfoque a Resultados)

Mejorando el Clima Organizacional (estrategias
para un entorno laboral productivo)

NOM-022-STPS-2008 Electricidad Estatica
en los centros de trabajo

Liderazgo (Lider, Jefe o Cavernicola)
Redaccion de Correos Electrénicos

Empresariales (Comunicacion Laboral con
Enfoque a Resultados)

FEBRERO

¢Como determinar el Salario Base para las
cuotas obrero - patronales ante el IMSS?
(;Continuas Multas del IMSS?)

06 O7 08

13 14 15 C?municacién Efectiva (Comunicacion
Nivel 1)
Formacion de Instructores (Incluye
20 21 22 proceso de registro ante la STPS)
Formacion de Instructores (Incluye
roceso de registro ante la STPS)
27 28 29 P ¢

NOM-009-STPS-2011 Condiciones de
seguridad para realizar trabajos en alturas

MAYO

Aplicacion de Evaluacidon por
Competencias

07 08 09 >
NOM-031-STPS-2011 Construccion

14 15 16 Valuaciéon de Contrato Colectivo
Proceso de Analisis de las Entrevistas

21 22 23 Profundas en Reclutamiento y
Seleccion de Personal
NOM-004-STPS-1999 Sistemas de

28 29 30 protecciony dispositivos de seguridad en

la maquinaria y equipo que se utilice en
los centros de trabajo

05 06
13

19 20
25 26

04 05
1L 1
18 19

25 26

MARZO

0 Identificando mis Emociones
(Motivos y Razones)

Relaciones Laborales (para
principiantes)

14

Comision Mixta de Capacitacion,
21 Adiestramiento y Productividad (Uso
practico del SIRCE)

NOM-005-STPS-1998 Condiciones de
seguridad e higiene en los centros de

27 trabajo para el manejo, transportey
almacenamiento de sustancias quimicas
peligrosas

JUNIO

Comunicacion Asertiva (Comunicacion

06 Nivel 2)

NOM-020-STPS-2011 Recipientes Sujetos a
Presion, recipientes criogénicos y

13 generadores de vapor o calderas -
funcionamiento - condiciones de
seguridad

Comisiéon Mixta de Capacitacion,

20 Adiestramiento y Productividad (Uso
practico del SIRCE)

27 Manejo de Gas Natural



JULIO

Estrategias Legales para Actas

02 O3 04 Administrativas, Sanciones y Desvinculacién
Laboral

NOM-029-STPS-2011 Mantenimiento de las
09 10 11 nstalaciones Eléctricas en los centros de
trabajo-condiciones de seguridad

16 17 18 Formacién de Instructores (Proceso de regisro

ante la STPS)
2324 25

OCTUBRE

01 02 O3 comunicacién Efectiva (Comunicaciéon Nivel 1)

08 09 10 valuacién de Contrato Colectivo

Redaccion de Correos Electrénicos

15 16 17 Empresariales (Comunicacion Laboral
con Enfoque a Resultados)

23 24 Relaciones Laborales (para principiantes)

29 30 31 NOM-031-STPS-2011 Construccién

AGOSTO

06 07 08 calidad y Atencién en el Servicio al Cliente

13 14 15 Identificando mis Emociones (Motivos y
Razones)

NOM-030-STPS-2009 Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud en el
trabajo funciones y actividades

20 21 22

27 28 29 Aplicacion de Evaluacién por Competencias

NOVIEMBRE

Aplicacion de Evaluacion por
Competencias

05 06 07

12 13 14 Manejo de Conflictos y Negociacion

19 20 21 LaEmpatiaen el Trabajo

NOM-027-STPS-2008 Actividades de

26 27 28 soldaduray corte. Condiciones de
seguridad e higiene

SEPTIEMBRE

03 04 05 Estrategias Legales para Actas

10 11 12
17 18

24 25 26
03 04 05
10 1% 12
17 18 19

17 18 18

Administrativas, Sanciones y
Desvinculacion Laboral

Liderazgo (Lider, Jefe o Cavernicola)

Mejorando el Clima Organizacional
(estrategias para un entorno laboral
productivo)

NOM-018-STPS-2015 Sistema Armonizado
para la identificacion y comunicacion de
peligros y riesgos por sustancias quimicas
peligrosas en los centros de trabajo

DICIEMBRE

Estrategias Legales para Actas
Administrativas, Sanciones y
Desvinculaciéon Laboral

Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad (Uso
practico del SIRCE)

Manejo de Gas LP

Comunicacion Asertiva
(Comunicacion Nivel 2)
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Proceso de Inscripcion
Cursos Online Abiertos 2024

1. Aparta tu lugar en Link de Registro
https://forms.gle/usZGd8n6Ae4KKqTv8

2. Realiza tu pago

Opciones Nacionales e Internacionales: Tarjeta de crédito / débito, paypal,
western union

Otras opciones de pago exclusivamente Nacionales: Mercado pago, depdsito o
transferencia

BBVA BANCOMER

ABIGAIL SERRANO SALINAS
NO DE CUENTA 0479369155
TARJETA 4152 3139 1879 0895

4. Te enviaremos copia del acceso programado via plataforma zoom

CLABE INTERBANCARIA 0126 8000 4793 6915 54 5. Posterior al evento se solicitan los datos para la generacién de los
SUCURSAL 5209 documentos: Reconocimientos y Constancia DC3.
QRO, QRO

Datos del o los Participantes: Nombre completo, CURP, Puesto y area
En caso de requerir factura compartenos Razon Social y RFC

Datos de la Empresa: Razén Social, RFC, No de Registro Patronal, Giro, Nombre

3. Compartenos tu comprobante de pago: de representante legal, Nombre del representante de los trabajadores

Email: abigail@aysg.lat
WhatsApp: +52 (442) 236 3716
**Si compras por nuestro sitio web; no es necesario enviar comprobante de

pago.

abigail@aysg.lat www.aysg.lat Teléfono +52 (442) 776 84 59 WhatsApp +52 (442) 236 3716


https://forms.gle/usZGd8n6Ae4KKqTv8

Atencion Personalizada

Correo: abigail@aysg.lat
Correo: carmen@aysg.lat € €

Alternativo: aysg.consultor@gmail.com La combinaciéon de trabajo
duroy trabajo inteligente es

ici 442) 776 84 t i
Oficina +52 (442) 776 8459 un trabajo eficiente

Robert Half

WhatsApp +52 (442) 236 3716

Alternativo +52 (442) 550 2905

Tienda Online: www.aysg.lat


https://www.facebook.com/aysgteguia
https://www.linkedin.com/company/aysgteguia
https://www.instagram.com/aysgteguia/
http://www.aysg.lat/
https://wa.me/524427768459
mailto:abigail@aysg.lat
mailto:carmen@aysg.lat
mailto:carmen@aysg.lat
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