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¢ Qué nos distingue?

» Empresa mexicana con mas de 8 anos de operacion.
» Especializacion en Capacitacion, Headhunting y Regalos Corporativos.

- Base en Querétaro y operaciéon nacional e internacional, con proyectos en
México, Latinoamérica y Europa.

« Experiencia en gestion de proveedores y procesos de abastecimiento
internacional.

= Operacion como persona fisica y persona moral, con cuentas en MXN y
USD.

= Mas del 60% de nuestro portafolio se desarrolla en automotriz y
manufactura, complementada con proyectos en gobierno, mineriay
logistica.
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Y mas colaboraciones con empresas de Colombia, Venezuela, Costa Rica, Guatemala, Ecuador, Nicaragua, Paraguay, Peru, Republica Checa, Alemania y Portugal..



1.Capacitacion Empresarial

Programas de capacitaciéon disefados para fortalecer competencias, cumplir requerimientos
normativos y mejorar el desempefio operativo de las organizaciones.

Areas de Capacitacion

1. Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Legislacion y Gestion Ambiental
e Cumplimiento Operativo
3. Desarrollo Humano y Soft Skills
4. Inteligencia Comercial (Ventas)
5. Recursos Humanos (Marco legal / IMSS)
©. Integracion de Equipos
/. Herramientas Microsoft
8. Seguridad Patrimonial
Q. Proteccion Civil
10. Imagen, Reputacion, Manejo de Crisis y
Relaciones Institucionales

El detalle del listado de cursos se incluye en un anexo al final del catalogo.

Acreditacion y Documentacion

Los programas pueden incluir constancias DC-3 (STPS) y documentacién de
respaldo para procesos de cumplimiento normativo y auditoria, cuando
aplica.

Modalidades:

Presenciales

En linea (Zoom o Microsoft Teams)

Cursos online abiertos al publico (calendario anual y costos preferenciales)
www.aysg.lat/calendariocursosonline

&Como trabajamos?

Capacitacién practica y flexible, con evaluaciones para revalidacion DC-3,
instructores con experiencia real en campo, atencion de lunes a domingo
disposicion 24 horas, y emisidon de credenciales cuando aplica.

Traduccion simultanea en tiempo real para sesiones en linea, permitiendo la
participacion efectiva de equipos internacionales sin barreras de idioma.


http://www.aysg.lat/calendariocursosonline

Formatos

Desde sesiones breves hasta intervenciones estrategicas, ofrecemos distintos formatos disefados
segun el nivel de profundidad, el objetivo y el impacto que tu organizacion necesita.

Conferencia [ Charla — Inspira y genera conciencia

Curso — Ensefia conceptos y herramientas clave

Taller = Desarrolla habilidades a través de la practica
Workshop — Construye soluciones y resuelve retos reales
Bootcamp — Entrenamiento intensivo enfocado en resultados
Diplomado — Especializa y profundiza en el conocimiento

Por su naturaleza académica, este formato solo puede ser impartido por instituciones educativas con
reconocimiento oficial ante la SEP.
Asesoria — Orienta sobre como implementar soluciones

Consultoria = Disefiamos e implementamos contigo
Gestion = Operamos y damos seguimiento continuo
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2.Headhunting

Reclutamiento, Seleccién y Perfiles de Personal

e Evaluamos a los candidatos donde se encuentren, de forma presencial o remota

e Buscamos talento que resuelva necesidades reales del cliente, no solo que cubra vacantes

e |dentificamos cualidades clave mas alla del CV, considerando contexto, experiencia y potencial
e Detectamos talento con alto potencial de desarrollo y crecimiento

e Ejecutamos procesos altamente confidenciales, trabajando bajo esquemas de anonimato cuando se requiere
e Reclutamiento a nivel nacional

Modelo de evaluacion por filtros Nuestros Contactos y Alcance

Presentacion y claridad del CV Contamos con una amplia red activa de talento y experiencia
Tiempo de respuesta y seguimiento comprobada en busqueda y reemplazo de perfiles clave.
Actitud y proactividad Mas de 30,000 CVs revisados

Cumplimiento y entendimiento de procesos Mas de 10,000 contactos activos en agenda profesional

Estilo de comunicacion Mas de 11,000 contactos en LinkedIn

Manejo de conflictos Presencia en +300 grupos de WhatsApp y +800 comunidades
Temperamento profesionales a nivel nacional y Latinoamérica

Personalidad
Fortalezas y areas de oportunidad
Alineacion al puesto y cultura organizacional

Reclutamos directivos, gerencias, mandos medios y operativos

Mas que reclutar, conectamos personas con proyectos donde pueden crecer.



Fecha de entrega

Mombre Completa
Fecha de Nacimiento
Ciudad vy Estado de Origen

06 de Noviembre de 1983 Edad
México DF { Cudad de Méxica)
Ciudad y Estado (denda radics sctusls | Cabo San Lucas, Baja California Sur

Direccitn (Calle, No wterior, No interar, Calonia v Céfigo postal] Ay, Tercera
Colenia Benito Juarez, Cabo San Lucas, Baja California Sur

4Con quién vive actualmente? Esposa, hijay madre
CURP RFC [ iPasaporte?  Si
iVisa? No {Licencia de Manejo? Si {Auto propie? S
No. Teléfona Ermail
*Adjunta copla de Acta de Nacimiento, Identificacién Oficial (INE), Comprobante de Domicilio
ESTUDIDS
Escolaridad y/fo Carrera geniero Topografs g [ Trunca)
Escuela de p Instituto Politecnico Nacional
Modalidad (presercial o en linea) Presencial Edad/generacion (sgress) 2005
éCuenta con titulo? Mo MNo. Gédula P Mo
Especialidad o § En qué temas tiene experiencia y dominio?
Vias Terrestres
iMaestria o Doctarada? NA

Modalidad | presencial o en linea) NA

Estudios Adicionalss | cursos y/o diplomados) *Adjunta copias
Tacnicoen Corstrucgon

Hivel de Inglés  Bisico % {Otros idiomas? NA

POSTULACION

PUESTO OFERTADD ] TOPOGRAFD
éPor cudl medio se enterd de ésta vacante? Redes Sodales
Sueldo minimo deseado |brutos 6 libres) 525,000 Libres Negociable?  Si
Prestaciones ! d De ey, utilidad
ZCuales su Nimero de Seguro Social? ¢Actual trabaja?  Si
*Adjunta Constancia de Semanas Cofizadas de la pdgina Web dal IMSS
ULTIMOS EMPLEOS
Ultimo o actual emplea Ticsa | Tradeck Empresarial)
Giro y actividad Construccion Teléfono
Direccién W_ Los Cabos, BCS
Rol/Horario Lunes a Viernes de 07:00 am a 6 pm y $2bados de 7am a 12 pm
Puesto Inicial Topografy Sueldo Inichal [Brures o libres) 520,000 Libres
Puesto Final Tapdgrafo Sueldo Final (Brstese libees) 520,000 Libres

No. de colaboradores y dreas a su cargo
Principales actividades
Marcacian de limites de la obra, avances de obra, verificacion herizontal y vertical as coma los cakulos y levantamicrntes de
AWances para estimacion
Eventual / Proyecto

3 personas y 3 proyectos

Tipo de Contratacibn
Nombre Jefe Directo

(proyecto, précticas, planta, ete)
Teléfono

Ejemplo de nuestros reportes de candidatos

Puesto Jefe Directo Residente de Obra Verificado? [
Thiw e prastwckinns Seiey
Padre {originario de ciudad y estada) Méxica DF Ocupacidn: Chofer
Fecha Ingreso Fecha de Salida Vigente lﬂadre (originario de ciudad y estado) _ MiwicoDF  Ocupacién: : Ama de casa
Motive de salida Estabilidad laboral ya que firma contrato cada 7 meses ¢Hermanos? 1 ¢Cudntos hombres y cudntas mujeres, de que edades y a que se dedican?
{Tiene carta de recomendacion ? NA *Adjunta copla 1hombre, chofer, 37 afios
’ Estado Civil: Unicn Libre No. de Hijos 1
SRRV eapiag e Lot Sestems éCudntas nifias, cudntos nifios y edades? 1nifiz de 3 afos
Gira y actividad Automatizacion de casas Telstono A qué se dedica su pareja? da de Gobierno Edad de su pareja: Hanes
Direccién Blvd. Mauriciol José del Cabo, BCS Hobbies o pasatiempos Leer, ir ala playa y disfrutar de mi familia
Rol/Heorario Lunes a Viernes de 07 am a 5 pm
pusto nica Duante Suedo il e e Sio 00 hres
Puesto Final Dibujante Sueldo Final (gntos o libees) 515,000 libres 3 Referencias laborales
Nt ntaliieonoes yArascasiccargd 2 Nombre Completo Empresa (donde le conociste) | Areaf Puesto | Teléfono y Extensidn o Movil de
Principales actividades canocer|
Disenar las instalaciones para automatizar casas, venficacion en campo de proceso de las mismas | AR Profesicnistas en Geo Contral |Topografia 5 10 afies
Tipo de Contratacidn Eventual (proyecto, pricticas, planta, etc)
Nombre Jefe Directo Saul Fierro Teléfono Brend I EG_N Prefesienistas en Gea Contral |Arquitectura 7 10 afics
Puesto Jefe Directo Coordinador de Proyectos &Verificado?  [Si
Tipo de prestaciones Deley éctor R Profesicnistas en Geo Contral |Residente & | 10 afies
Fecha Ingreso f———__| Fecha de Salida ]
Motivo de salida Firma de contrato cada mes y mejora de prestaciones econdmicas 3 Referenclas personales
{Tiene carta de recomendacién? No *Adjunta copla i Tiempo
Mombre Completo Parentesco Tekforo o Mdvil g2
ANTEPENULTIMO empleo Precision GPS [ Go Amign 3 A— 13afics
Giro y actividad Venta de equipo topografico Teléfono Mm{‘;ﬂ# Amigd g :U it
Direccion Calle Gral Sonora e Ainigo SaE
RolfHorarlo - 42 dias de trabajo por 14 de descanso . *Adjunta archivos adicionales requeridos para verificacién de informacidn
Puesto Inicial Topografo Sueldo Inicial {erutes o libres) 16,000 libres
Puesto Final Coardinador de proyecto Sueldo Final (gntes e libres) 24,000 libres ** De agui en adelants llenada por la reclutadora
No. de colaboradores y dreas a su cargo 28 personas, adminsitrador de chra y coordinador
Principales actividades Cliente solicitante: | b
Coordinador General QA/OC & Surveying (Control de Calidad y Topografia) Para M3 Proyecto los Gatos ARCHIVOS ADICIONALES solicitados iE o= ETAPAS T Fachas
Tipo de Contratacién Obra (proyecto, précticas, planta, etc) 1. Curviculum Vitae actualizado Si 1. Fecha de Solicitud
Nombre Jefe Directo Ellud Ramos Teléfono 1 Cartas de recomendacibn 5i(31 2. Contacto Inicial
v 7 n 3. Reconecimientos de cursos NA 3. Entrevista Telefdnica
Puesto Jefe Directo Gerente de Topografia Verificado?
T e uratis IDe : Syl ploioiic L 4, Hoja de semanas cotizadas TMS5 El @ Evaluadon de perfil
Po de presiaciones ey 5. Tiulo o Cédula profesional E E. Comprebadtn de Relcromaies
6. C de domicili Si E Entrevista Presencial
Fechaingreso N 0 . _&‘h’ de Salida : 7. Identificacidn Oficial 5i 7. Entrevista Técnica en empresa
Motivo de salida Términa de contrato 5. Ada de Nadmente Si 8 Oferta Laboral
¢Tiene carta de recomendacion? No *Adjunta copla 8, Constancie de Situsclon Fiscal Si |

A v K Comentarios genenles
Estilo de Z
s Con objetives muy claros y facilidad de
Comunicaciin 30.76% 38.46% 30.76% A antaaish

Etapa | Etape Il Etapa Il Comentatios generales

. Busca respuestas, atiende of objetiva y
M de Conflict .y A 3 e
iy = Negociader Tecnico Social mantiene una estrecha relacion con sus
wlaboradores.
Expansién Contral

5. Muy Extrovertide, Carismatico, Entusiosta,

C Emite opiniones Infundadas, Habla

Carict
o Orientade a los demads, Dotes de o Déspota, Enof Prestoa
Praductivo, la Accicn, Justifica sus arciones
PROS CONTRAS

Capocidad de csncentocidn, respoesable, feal, imporeisd, recelto

Seancuartra bajo mucha presitn

Persoralidad
detallista,

rgurase, le atiae ol poder y el eatatus, autodiscninads, sentds
ca, BIENC, pense sor adeantacs p pienfie, Hgor y
elliciplng, resenvoos, sutanters, cordcter alierts, dispoiicion pany
kaptarss, evaliriive, cofculadar, crutelom, deseo de importancia,

o realded,
octualmente, tendencia ogresiva, obstinado,

shente que fas personos @ su alrededor eston
en 54 conira (por lo que es desconfiado), paco
tocto, manpulador, ieflexible, rerco,

tartas, simpdtice, le do b

o fas formas externan, muy sbiervedor fue b que lox demas ro),
argmaliad, apego o lov pernay y drectias, moonal, neeligente,

rigidy, obsesive, autecontrolods, prepotente,

 amaiticn, e gt complejo de superioridad, testarude,
proborse o ¥ - g  winidasn, ladar, arguflesn,
obgetives, translarmador, energia fiica, revistencio, halildad perm
pesetive.

resolver sitwociones dificées, fuera de whintad

Referencias Laborales

Sin locaizar

L coneel

dé trabajo.

Sk locaizar

Referencias Perscnales

Sin locaizar

un b i

"Hos conocemos desde hace 20 afios, 03 muy butna personahaneito y responiable, consifero cue debe mear y pensar en investis an el misme, terminar

|y segusir

ital puars sus ol w Hrmna

15 afon,

36, 5 som que nos duwde have 21 alfos. - Omar Agular

Conclusione:

iCandidato recomendable? 5l

Con una gran capacidad de concentracion y crecimiento, 2xpectativas muy altas oe crecimianto, aprendizaje y desarrolio,
analitico, obsesivo, e gusta el control a su or, facilidad para las relaciones interpersonales, sltamente
inteligente, habilided para resolver situaciones dificiles, fuerza de voluntad,

Nombre de quién realiza la entrevista LNI Abigail Serrano Salinas




3.Regalos Corporativos

Desarrollamos propuestas de regalos corporativos para eventos clave del aifo y ocasiones especiales, donde cada detalle importa.
Combinamos presupuestos accesibles con una presentacion cuidada, logrando que cada regalo transmita atencién, intencion y una

experiencia memorable.
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Productos

Arcones Navidenos, Joyeria, Carteras, Bolsas,
Promocionales, Relojes, Tecnologia, Dulces Tipicos
Mexicanos, Gomitas, Donas, Galletas, Vinos y Licores, Te,
Café, Distribucion de Productos Natura & Arte Moderno

Mexicano
Proceso de Compra: Detalles a considerar
O1. Selecciona el producto y cantidad de tu interés Tenemos convenios especiales con paqueterias
02. Compartenos tu cédigo postal para definir el Embalaje profesional que protege el regalo
costo de envio (no incluido) Entregas listas para ser distribuidas
03. Se realiza una cotizacién formal Empaques acordes a la temporada

04. Se define forma de pago y fecha de entrega.

Visita nuestras galerias y catalogos
Formas de pago:

Transferencia bancaria American Express \WM

Tarjeta de débito y crédito PayPal
N

Todos los productos pueden adaptarse en presentacion, color, empaque y personalizacion segun la temporada y el proyecto.
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ANEXO 1
LISTADO DE SERVICIOS
DISPONIBLES POR AREA



NOM-001-STPS-2008

NOM-002-STPS-2010
NOM-004-STPS-1999

NOM-005-STPS-1998

NOM-006-STPS-2023
NOM-009-STPS-2011

NOM-010-STPS-2014

NOM-0O11-STPS-1993
NOM-012-STPS-2012

NOM-013-STPS-1993

NOM-014-STPS-2000
NOM-015-STPS-2001

NOM-017-STPS-2024

NOM-018-STPS-2015

NOM-019-STPS-2011

Seguridad y Salud en el Trabajo

Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo Condiciones de seguridad.

Condiciones de seguridad-Prevencion y proteccion contra incendios en los centros de trabajo.

Sistemas de proteccidén y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que se utilice en los centros de trabajo.

Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de
Sustancias Quimicas Peligrosas.

Almacenamiento y manejo de materiales mediante el uso de maquinaria-Condiciones de seguridad en el trabajo.

Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura.
Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral-Reconocimiento, evaluaciéon y control.

Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido.
Condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo donde se manejen fuentes de radiacion ionizante.

Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se generen radiaciones electromagnéticas no
lonizantes.

Exposicion laboral a presiones ambientales anormales-Condiciones de seguridad e higiene.

Condiciones térmicas elevadas o abatidas-Condiciones de seguridad e higiene.

Equipo de proteccion personal-Seleccidn, uso y manejo en los centros de trabajo.

Sistema armonizado para la identificaciéon y comunicacién de peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los
centros de trabajo.

Constitucion, integracion, organizacion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene.



NOM-020-STPS-20T11

NOM-022-STPS-2015
NOM-023-STPS-2012

NOM-024-STPS-2001

NOM-025-STPS-2008

NOM-026-STPS-2008

NOM-027-STPS-2008
NOM-028-STPS-2012
NOM-029-STPS-2011
NOM-030-STPS-2009
NOM-031-STPS-2011
NOM-032-STPS-2008
NOM-033-STPS-2015
NOM-034-STPS-2016
NOM-035-STPS-2018
NOM-036-1-STPS-2018
NOM-037-STPS-2023

Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas - Funcionamiento -
Condiciones de seguridad.

Electricidad estéatica en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad.

Minas subterraneas y minas a cielo abierto - Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Vibraciones-Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.
Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo.
Colores y senales de seguridad e higiene, e identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias.

Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seguridad e higiene.

Sistema para la administracion del trabajo-Seguridad en los procesos y equipos criticos que manejen sustancias quimicas peligrosas.

Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad.

Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades.

Construccion-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Seguridad para minas subterraneas de carbodn.

Condiciones de seguridad para realizar trabajos en espacios confinados.

Condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo.
Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificacidn, analisis y prevencion.

Factores de riesgo ergondmico en el Trabajo-ldentificacion, andlisis, prevencion y control. Parte 1: Manejo manual de cargas.

Teletrabajo-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.



Planes de Contigencia
Asesoria para el Cumplimiento de Normas
Candadeo y Etiquetado

Montacargas (Basico, Intermedio y Avanzado)

Plataforma Elevadora

Gruas Viajeras

Gruas Viajeras y Polipastos

Maquinaria Pesada

Excavadoras

Herramientas Manuales y Eléctricas
Tractor de Arrastre Tugger

Trackmobile

Investigacion de Accidentes e Incidentes
Manejo Seguro de Bobcat

Cargador Frontal

Scooptram

Patin Hidraulico

Uso y Manejo Seguro de Amoniaco

Uso y Manejo de Acido Sulfdrico
Mantenimiento de Subestaciones Eléctricas
Espirometria Laboral

Audiometria Laboral

Variaciones

e Seguridad en Atmdsferas Explosivas

e Ley Silla - Cumplimiento Normativo y Ergonomia Laboral

e Rescate Acuatico

e Manejo a la Defensiva

e Manejo Seguro de Gas Natural

e Manejo Seguro de Gas LP

e NOM-052-SEMARNAT-2005, que Establece las
Caracteristicas, el Procedimiento de Identificacion,
Clasificacion y los Listados de los Residuos Peligrosos

e NOM-08/-SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccion Ambiental-
Salud Ambiental-Residuos Peligrosos Biolégico-
Infecciosos-Clasificacion y Especificaciones de Manejo

e NOM-251-SSA1-2009, Practicas de Higiene para el
Proceso de Alimentos, Bebidas o Suplementos
Alimenticios

e Desarrollo e Implementacion de Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional ISO 45000

e Auditorias en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional ISO 45000

e Auditorias Internas de Cumplimiento Legal



Legislacion y Gestion Ambiental

Desarrollo e Implementacion de Sistemas de Gestion Ambiental ISO 14001:2015
Auditorias Internas ISO 14001:2015 / ISO 45000:2018

Asesoria Integral en Aspectos Ambientales

Manifestacion de Impacto Ambiental Federal y Estatal

Estudios de Riesgo Ambiental

Manejo Integral de Residuos

Planes de Manejo de Residuos (Urbanos, Especiales y Peligrosos)

Documento Técnico Justificativo (programa de manejo de vegetacion)
Estudios Técnicos Justificativos (ETJ)

Evaluaciones Fase |

Cédula de Operacion Anual Federal y Estatal

Licencia Ambiental Unica Federal y Estatal

Legislacion Ambiental Mexicana

Legislacion en Materia de Agua

Legislacion en Materia de Aire y Ruido

Auditorias Ambiental de Industria Limpia y cumplimiento ambiental, a través de una unidad de verificacion
Auditoria Ambiental Industria Limpia

Seguimiento y cierre de planes derivados de auditorias ambientales

Gestion de autorizaciones para prestadores de manejo de residuos



Cumplimiento Operativo

Tramitacion de Licencias Ambientales Federal y Estatal

Tramites municipales para operacion (Licencia Municipal, Dictamen de Uso de suelo, Factivilidad de Giro, Opinion
Técnica de Ecologia, Licencia de Anuncio y Visto Bueno de Proteccion Civil

Opinion Técnica de Caracterizacion de Uso de Suelo

Asistencia Tecnica en Resoluciones Administrativas ante PROFEPA, SEMARNAT, CONAGUA, SEDESU, ETC,

Seguimiento y cierre de planes de accion derivados de auditorias ambientales, hasta la obtencién de la certificacion
correspondiente



Proteccion Civil

(Firma de Tercer Acreditado)

e Brigadas Primeros Auxilios e Uso del Dea

e Brigada Incendios e Sistema de Comando de Incidentes

e Brigada Evacuacion e Programas Internos de Proteccion Civil
e Brigada Hazmat e Cartas de Corresponsabilidad

e Simulacros

Inteligencia Comercial
(Ventas)

Manejo de Clientes Dificiles con Enfoque en el Cumplimiento de Protocolo.

Manejo Efectivo de Clientes Dificiles: Técnicas de Comunicacién y Resolucion Profesional de
Conflictos

Servicio al Cliente: Calidad, Empatia y Soluciones

Técnicas de Venta Consultiva y Cierre Efectivo



Desarrollo Humano

Técnicas de Capacitacion y Formacion de Instructores Internos. (Disponible en 08, 16, 24, 40 horas)
Negociaciones Asertivas “Dialogo, Respeto y Acuerdos”

Lider, Jefe o Cavernicola: ¢Inspiras? ¢Impones? ¢O desapareces?

El Arte de Hacer Preguntas - Conecta, Descubre y Transforma.

Comunicacion Efectiva - Habla Claro y Escucha Mejor.

Comunicacion Asertiva - Cuando el tono importa

Redaccion de Correos Electronicos "E-mails Claros y Directos - Porque la Telepatia aiin no es una opcion'.
Inteligencia Emocional “Comprender, Gestionar y Aplicar la Inteligencia Emocional para Generar Resultados”
Supervision Efectiva.

Formacion de Supervisores con Enfoque a Resultados.

Administraciéon del Tiempo: "Agenda Inteligente, Vida Eficiente’.

Alto Desempenfio Gerencial: Las Soft Skills que Marcan la Diferencia.

Comunicacién Efectiva, Asertiva y Documentada para Lideres del Giro Automotriz

Liderazgo Real para Entornos Reales: Comunicacion, Empatia y Resultados

La empatia en el trabajo

Ortografia y Redaccion

Manejo de Conflictos

Calidad Humana



Recursos Humanos

Onboarding Efectivo y Retencién de Talento.

Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad (Uso Practico del S.I.R.C.E).
Entrevistas Profundas en Reclutamiento y Seleccion.

Proceso de Analisis de las Entrevistas Profundas en Reclutamiento y Seleccién de Personal.
Integracion de Salario Base de Cotizacion.

Proyecto de Pension, Ley del 73y 79 LM.S.S ¢Cuéanto debe ser mi aportacion para una atractiva pension?
Valuacion de Contrato Colectivo.

Entrevistas por Competencias.

Ley Federal del Trabajo para principiantes

Aplicacion de Medidas Disciplinarias y la Rescision Laboral con Base en la L.ET

Aplicacion de Evaluacion por Competencias.

Evaluacion 360°

Uso de Plataforma S.I.R.C.E y Atencién e Inspecciones de la STPS.

Descripcion de Puestos por Competencias.

Desarrollo Organizacional.

Clima Laboral +360°



Seguridad Patrimonial

Gestion de la Seguridad Patrimonial

Programa de Seguridad C-TPAT

Capacitacion para oficiales de seguridad privada

Inteligencia Organizacional

Analisis y Gestion de Riesgos

Sistema antisoborno y corrupcion (ISO 37001)

Auditor interno de los sistemas de gestion, ISO 19011

Practicas de Tiro

Capacitacion para Operadores de centros de monitoreo de video vigilancia



Microsoft

Presentaciones de Alto Impacto en Power Point.
Analisis de Negocio con Excel Avanzado.

Excel Funcional Basico.

Excel Funcional Intermedio.

Excel Funcional Avanzado.

Power Bl

Project

Otros

Contabilidad de Costos, Aplicacion Practica.

Analisis de Datos - Gestion del Rendimiento Empresarial: KPls y OKRs con Analisis de Datos.
Administracion de Flujo de Efectivo.

Desing Thinking.
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